Wird die Schweiz zum
Arbeitsmarkt-Tollhaus?

Philipp Muller als Gewerkschafts-Gehllfe

Allmahlich wird klar, was die FDP zwecks Hintertvang der
Umsetzung des Volksentscheids gegen die Massenad@anang
anrichtet: Der bisher freie Schweizer Arbeitsmaiiit zum
Burokraten-Tollhaus werden.

Von Ulrich Schlier, Verlagsleiter «Schweizerzeit»

Angenommen, Hans Maurer, Wirt des Gasthofs «Zumden» (alle Namen sind erfunden)
sucht eine Serviertochter. Anstellen mdchte er Uskgier. Diese hat als gelegentliche
Aushilfe bereits ihre Tlchtigkeit im Service bevérsihre Anstellung — eine einfache
Ubung?

Das war einmal! Denn jetzt wollen Mehrheiten inl®arent und Bundesrat den
«Inlandervorrang light» durchsetzen. Auf dass dalksentscheid gegen die
Masseneinwanderung nicht umgesetzt werden mussfR&jementierung der
Stellenausschreibung und Stellenvergabe wird deimgefiihrt. FDP-Standerat Philipp
Muller rGhmt sich als «Erfinder» dieses Systems.

«Inlandervorrang light»

Hans Maurer, Wirt «<zum Frieden», kann Uschi Mesehald der «Inl&andervorrang light» gilt,
nicht einfach einstellen. Er muss die bei ihm zseteende Stelle vielmehr dem RAV (dem
Regionalen Arbeitsvermittlungs-Amt) mit genauem @éuwierungsprofil fir die gesuchte
Mitarbeiterin Gbermitteln. Und Uschi Meier mussdazu ermuntern, sich beim gleichen RAV
als Stellensuchende zu melden. Und sich und im#llmhe Leistungsfahigkeit dabei so zu
schildern, dass sie auf das vom «Frieden»-Wirt iaformulierte Anforderungsprofil passt.

Das RAV seinerseits ist gemass den Regeln desdatdarrangs light gehalten, dem
«Frieden»-Wirt alle bei im liegenden Bewerbungea,ainigermassen dem von Hans Maurer
verfassten Anforderungsprofil entsprechen, zuziesteHat Uschi Meier sich selbst gut
prasentiert, sind ihre Unterlagen wahrscheinlicden Sammelsendung des RAVs an Hans
Maurer enthalten. Sicher ist das nicht. Das RAfttdie Auswahl.



Hans Maurer, der Wirt, ist gemass der Neuregelangfiichtet, aus den ihm vom RAV
zugestellten Bewerbungen etwa flinf auszuwahlenMVeréasserinnen und Verfasser dieser
funf Bewerbungen hat Hans Maurer zu Bewerbungsgebpn einzuladen. Eine der flnf
Personen kann er danach auswahlen. Das kann —aterseicht — Uschi Meier sein.

Rechtsmittel-Eldorado

Den Nicht-Berucksichtigten gegentber hat Hans Maschriftlich zu begriinden, weshalb er
sie fUr die von ihm ausgeschriebene Stelle als gegrgeeignet erachtet. Uschi Meier kann er
aber nicht sofort anstellen, denn den Nicht-Berigtikigten steht, sobald ihnen der
schriftliche Ablehnungsentscheid vorliegt, selbsdténdlich ein Rekursrecht gegen den
abschlagigen Entscheid des Wirts zu. Wir lebenisss$lich in einem Rechtsmittel-Staat.

Erfolgen Rekurse, allenfalls gar mehrere, danntdisiéren Behandlung ihre Zeit
beanspruchen. Noch weitere Verzogerungen entstelegm aus den Rekursfallen
Gerichtsfélle werden — weil Rekursentscheide sedlostandlich gerichtlich angefochten
werden kdnnen. Hans Maurer bliebe dann fir Woclmnere meue Serviertochter. Und Uschi
Meier musste allenfalls monatelang warten, ob usdie die neue Stelle, fur die sie
ausgewahlt worden ist, tatsachlich auch antreten kaer eben nicht.

Sehr gut beschaftigt ob dieser Neuregelung duHteerscharen zusatzlicher Burokraten
werden — Steuerbelastungen noch und noch verunmséche

Der Sohn als Lehrling

Der Fall «Frieden»-Wirt und Uschi Meier dirfte salsbald zum Normalfall bei
Stellenauschreibungen gemass System «Inlandenrgpligar» entwickeln. Vorstellbar sind
gleichzeitig weit kompliziertere, auch weit skuerié Falle. Klar ist nur: Fur zusatzliche
Hundertschaften von Arbeitsplatz-Kontrollfunktioaéreroffnet sich ein wahres Eldorado —
auf Kosten der Steuerzahler. Ob das der SchweimsaNaft, dem Schweizer Arbeitsmarkt,
dem Wirtschaftsstandort Schweiz zugute kommt?

Ein anderes Beispiel: Ein KMU-Bauunternehmer hateseeigenen Sohn als Maurerlehrling
in seinem Betrieb angestellt. Der Lehrling stehtzkeor dem Abschluss seiner erfolgreich
bewaltigten Lehrzeit. Er gilt als «gefreuter Bursehlm Bauunternehmer keimt die
Hoffnung, sein Sohn werde allmahlich die Fahigkesatwickeln, dass er dereinst in die
Fussstapfen des Vater treten kdnne. Man musstgaiiun nach der Lehre im eigenen Betrieb
weiter beschaftigen und weiter fordern.

Nur: Der Vater, der Baumeister, kann seinen Solemnadieser seine Lehrabschlussprifung
erfolgreich bestanden hat, nicht einfach als Miédy in seinem Unternehmen anstellen. Er
muss, genau wie der «Frieden»-Wirt Hans Maurerbdiehm offene Stelle samt
Anforderungsprofil dem RAV melden. Und des BaungsSohn muss sich nach
bestandener Lehrabschlussprifung beim gleichen BRA\&tellensuchender melden — mit
prazisen Angaben Uber seine Fahigkeiten, sein Kigrsene Berufserfahrung.

Damit sich der gleiche Zirkus entfalten kann, wi¢ie den Fall Hans Maurer und Uschi
Meier beschrieben worden ist.

Wenn Funktionare anders entscheiden...

Was aber geschieht, wenn geméss RAV-Einschatzungtdienbeschrieb und das
Anforderungsprofil, beides formuliert vom Baumeistacht genau zum Fahigkeitsprofil des
Sohnes passen? Wenn es Bewerber — allenfalls myietér Berufserfahrung — gibt, die besser
zum Anforderungsprofil der Baufirma passen? WuirgleSbhn auf Wunsch des Vaters — der
bereits die Nachfolgeregelung im Betrieb im Auge-hbevorteilt, kdnnte einer, der sich



gemass seinem ausgewiesenen Konnen ernsthafteuHgféuf die ausgeschriebene Stelle
gemacht hat, wohl rekurrieren.

Die Begrindung, weshalb der weniger berufserfahBaten dem erfahrenen ausserfamiliaren
Facharbeiter vorzuziehen sei, durfte reichlich fStofauf solche Kompliziertheiten
spezialisierte Juristen liefern.

Vielleicht solange, bis der Vater seine Hoffnungehden Sohn als Nachfolger frustriert
begrabt, weil sich dieser Sohn dem juristischend@kanicht langer aussetzen méchte und
sich anderweitig Berufschancen sucht.

Fazit

Ist das ein «an den Haaren herbeigezogenes» Bigaviss nicht! Falle, wie die hier
beschriebenen, sind insbesondere in der KMU-ArbeitsAlltag, Normalfalle.

Philipp Mllers Glanzidee vom «Inlandervorrang biglzielt denn auch ausgesprochen auf die
gesamte Stellenvergabe im Lande Schweiz, auch aumhalfalle, wie die hier beschriebenen.

Der Schweizer Arbeitsmarkt, bisher fiir seine fraélltben Regelungen international
bewundert und geschatzt, wird ins Korsett von Biatdn geschnirt. So kommt's, wenn
besinnungsloser Hass auf die SVP einen freisinnijelnedner dazu veranlasst, zum
Gewerkschafts-Gehulfen zu mutieren.

Die Zahl der in der Schweiz nach Einfliihrung desasdervorrangs light» noch angebotenen
Arbeitsplatze durfte sehr rasch deutlich negatigrdenz erhalten...



